
 
 
 

 

Anuncio para la selección de un/a Profesor/a Agregado/a 
(equivalente a Titular de Universidad) 

Área de Farmacología 

Departamento de Ciencias Médicas de la Universidad de Girona 

 

Presentación 

El Grado en Medicina de la Universidad de Girona (UdG) se caracteriza por un modelo 
docente innovador basado en el aprendizaje basado en problemas (ABP), la evaluación 
continua, la integración y la transversalidad, siendo el único centro del Estado que utiliza 
el ABP como metodología principal, con un 30-40% del tiempo docente en este formato 
y el resto en prácticas, talleres, seminarios y clases integradoras. 

La enseñanza de la farmacología, la farmacología clínica y la terapéutica se inicia en el 
segundo curso con una asignatura introductoria que aborda los fundamentos de la 
farmacodinámica, la farmacocinética y la farmacología clínica, incluyendo la 
prescripción razonada, la toma de decisiones terapéuticas y la evaluación crítica de la 
información, así como el desarrollo y la regulación de los medicamentos. A partir de 
tercer curso y hasta sexto, estos conocimientos se integran en los módulos clínicos 
relacionados con los principales problemas de salud, favoreciendo una aplicación 
práctica y contextualizada. Las metodologías docentes incluyen el ABP, los casos clínicos, 
las sesiones con pacientes simulados y las clases expositivas, adaptadas al nivel formativo 
y al contexto docente. 

Esta plaza de profesorado agregado en Farmacología representa una oportunidad para 
incorporarse, mediante un contrato laboral permanente, a un modelo docente innovador 
y plenamente integrado. 

En cuanto a la investigación, la persona contratada podrá integrarse en líneas existentes, 
especialmente en el ámbito del razonamiento terapéutico basado en inteligencia 
artificial, orientado a mejorar la toma de decisiones clínicas y el uso racional de los 
medicamentos. Igualmente, se promoverá y facilitará el desarrollo de una línea propia 
de investigación en cualquier área de la farmacología, de acuerdo con el perfil y los 
intereses de la persona candidata, dentro de un ecosistema que fomenta la colaboración 
interdisciplinaria y la innovación científica. 

Requisitos 

• Título de doctor. 

• Acreditaciones: Contratado doctor (ANECA) o superior, Agregado (AQU) o 
superior. 

Presentación de solicitudes 

Puede consultar la información de la convocatoria en los siguientes enlaces: 



 
 
 

• Sede Electrónica: https://seu.udg.edu/publicacions-oficials/tauler-danuncis-
electronic/idanunci/47858  

• Espacio web Trabaja en la UdG: https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-
udg/personal-docent-i-investigador/pla-serra-hunter/convocatoria-serra-
hunter/detall-noticies/eventid/62467 

Periodo de presentación de solicitudes: del 23 de marzo al 9 de abril de 2026, ambos 
inclusive. 

Información adicional 

Si precisa más información, póngase en contacto con Xavier Castells, responsable del 
área de farmacología de la UdG: xavier.castells@udg.edu  

 

 

 

 

 

https://seu.udg.edu/publicacions-oficials/tauler-danuncis-electronic/idanunci/47858
https://seu.udg.edu/publicacions-oficials/tauler-danuncis-electronic/idanunci/47858
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/pla-serra-hunter/convocatoria-serra-hunter/detall-noticies/eventid/62467
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/pla-serra-hunter/convocatoria-serra-hunter/detall-noticies/eventid/62467
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/pla-serra-hunter/convocatoria-serra-hunter/detall-noticies/eventid/62467
mailto:xavier.castells@udg.edu

